YOKAK tarafindan Tiirkiye
yuksekégretim sisteminin kalite
giivencesini giiclendirmek amaciyla
uygulanan Kurumsal Akreditasyon
Programi; egitim-6gretim,
arastrma-gelistirme, toplumsal
katk, liderlik-yénetisim ve kalite
yonetimi gibi basghklarda
Universitelerin dis degerlendirmeye
tabi tutulmasim iceriyor. Program
kapsaminda yiiksekégretim
kurumlan; én ziyaret, saha ziyareti
ve toplamda 46 alt 6lciit izerinden
yapilan kapsamh degerlendirme
siirecinden geciyor. OMU, bu
stirecte hazirladig: Kurum Ig
Degerlendirme Raporu (KIDR),
stratejik planlan, akademik ve idari
birim raporlan ile paydas '
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analizlerini degerlendirici ekibe
seffaf ve butiincil bir yap: icinde
sundu. Saha ziyaretleri sirasinda
gerceklestirilen gériismelerde;
lniversite yonetimi, kalite
komisyonlan, akademik ve idari
personel, 6grenciler ve dis
paydaslarla yapilan etkilegimler
sayesinde kurumun kalite yénetim
kiltinini kurumsal dizeyde
Jicsellestirdigi tespit edildi.
REKTOR AYDIN: BU BASARI
HEPIMIZIN ORTAK EMEGIDIR
Ondokuz Mayis Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Fatma Aydin, elde edilen
basanyla ilgili yaptig: aciklamada
su ifadelere yer verdi: "Kurumsal

Akreditasyon siirecini basanyla
,;tamarq,lqmgmn gururunu yasiyoruz.
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Bu belge, kurum kiltiiramiize
yerlesen kalite anlayisinin ve tiim
bilesenlerimizin uyumlu
cahsmasimin bir sonucudur. Kaliteyi
yalmzca bir hedef degil, gelisen ve
siirekli yenilenen bir siirec olarak
gériyoruz. Egitimde, arastirmada,
topluma katkida ve yonetisimde
kalite odakl ilerlemeye kararhyiz.
Bu stirecte emegi gecen Kalite
Komisyonumuza, akademik ve idari
personelimize, 6grencilerimize ve
tim dig paydaslanmiza tesekkiir
ediyorum.’ ;

KURUMSAL AKREDITASYONUN
AVANTAJLARI )
OMU'den alinan bilgilere gére
kurumsal dkreditasyon, Tirkiye
yiksekégretim sisteminde liderlik-

yonetisim-kalite, egitim-6gretim,
araghrma-gelistirme ve toplumsal
katk alanlannda aniversitelerin
belirledikleri hedeflere ulasip
ulagmadiklanm degerlendiren ve
kalite guvencesi sistemlerinin
islerligini belgeleyen bir dig
degerlendirme stireci. Bu stireg,
YOKAK tarafindan yiiriitilityor ve
tniversitelerin kurumsal kapasitesi,
paydas katihm ve seffafhik
diizeyleri temelinde ele alimyor.
Kurumsal akreditasyon, yalmzca
kalite sistemlerinin varhgm degil;
bu sistemlerin etkin gekilde
isletildigini ve stirekli iyilestirme
anlayisimin kurumsal yapiya
yerlestigini belgeliyor. Tam
akreditasyon, bir {iniversitenin tim
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MU'ye YOKAK'tan 5 villik
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Ondokuz Mayis Universitesi (OMU), egitimde kalite
giivencesi ve kurumsal gelisim alanindaki istikrarh
cabsmalanyla 6nemli bir basarniya daha imza atti.
Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKARK) tarafindan
yuritilen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda OMU, 5 vl siireyle "tam akreditasyon"
almaya hak kazandi. Bu basar, Gniversitenin kalite
odakh yénetim anlayisin ve siirdiirilebilir gelisim
hedeflerinin somut bir gostergesi olarak degerlendiriliyor

degerlendirme &lciitlerini

yiksek diizeyde karsiladigim

ve égrenci odakh, hesap

verebilir, gelisime acik bir yénetim
anlayisim benimsedigini ortaya
koyuyor.

OMU, KALITE ODAKLI
VIZYONUNU GUCLENDIREREK
SURDURMEYI AMACLIYOR

OMU, aldign bu akreditasyonla
birlikte; 6grenci memnuniyetini
artirma, bilimsel tiretkenligi
destekleme, topluma daha giiclia
katkr sunma yoniinde kararh
adimlar atmay: hedefliyor. Kaliteyi
bir hedef degil, kurumsal gelisimin

surekliligi olarak benimseyen OMU,

bu vizyon dogrultusunda
¢ahsmalanm strdianiyor.
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